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 Experte in SAP Zeitwirtschaft (PT) mit Team Leader Qualitäten 
    Zürich oder Bern  I  80% - 100%  I  unbefristet 

 

In SAP PT kennen Sie sich bestens aus. Dank Ihrer langjährigen Erfahrung beraten Sie Ihre Kunden versiert. 

 

Ergreifen Sie jetzt Ihre Chance, in ein dynamisches und zukunftsorientiertes Beratungsunternehmen einzu-

steigen. Die TeamWork Schweiz AG erbringt als lokales Dienstleistungsunternehmen in Zusammenarbeit mit 

der global tätigen Teamwork Management AG ein breites Spektrum an SAP Dienstleistungen. Unter-

nehmergeist wird bei uns grossgeschrieben. Mit über 800 Mitarbeitenden sind wir eines der führenden SAP 

Beratungshäuser in der Schweiz. Die Einführung der modernsten SAP-Produkte wie S/4HANA – sei dies on 

Premise oder in der Cloud – gehört bei uns bereits zum Daily Business. Zudem entwickeln wir mit Leidenschaft 

eigene Produkte, um unsere hochwertigen Beratungsleistungen optimal zu ergänzen.  

 

IHRE AUFGABEN 

 Sie beraten unsere Kunden vor Ort und unterstützen ihn bei laufenden oder neuen Projektvorhaben von 

der Konzeption bis zur Einführung. 

 Sie integrieren Ihr Wissen und Ihre Fähigkeiten in unser globales S/4HANA-Team und bauen dieses 

gemeinsam mit uns weiter aus. 

 Sie übernehmen nach einigen Monaten die Team-Leitung des SAP HCM Beratungsteams. 

 Sie unterstützen unsere Presales Aktivitäten.  
 

IHR PROFIL 

 Höhere Ausbildung Richtung Informatik oder Betriebswirtschaft 

 Mehrjährige Erfahrung in der Business- und Prozess-Beratung, bevorzugt in einer 

Unternehmensberatung 

 Langjährige SAP ERP-Projekterfahrung gekoppelt mit sehr guten Kenntnissen in SAP HCM PT  und guten 

Kenntnissen in PA, OM und PY, Erfahrung in der Einführung von S/4 HANA mit HCM-AddOn von Vorteil 

 Sie beraten Management gerecht betreffend Personalprozessen, insb. betreffend Schweizer Arbeitsgesetz  

 Sehr gutes Deutsch und Englisch in Wort und Schrift. Französischkenntnisse von Vorteil 

 

UNSER ANGEBOT 

 Wir bieten Ihnen mit dieser Stelle die Chance in Ihrem eigenen Tempo in eine Führungsfunktion 

hineinzuwachsen und unterstützen Sie auf diesem Weg vielseitig. 

 Es erwartet Sie ein Einstieg in eine dynamische Firma mit aussergewöhnlich vielen Freiheiten und Gestal-

tungsraum für innovatives Wirken. Sie profitieren von fortschrittlichen Anstellungsbedingungen. Wir be-

zahlen einen fairen, marktgerechten Lohn und belohnen zusätzlich gute Leistungen. 

 Wir belohnen Ihre Loyalität mit einer ausgebauten Altersvorsorge ab dem fünften Jahr als TeamWorker 

 Work-Life-Balance ist uns sehr wichtig. Deshalb dürfen Sie grosse Freiheiten und ein bedingungsloses 

Vertrauen bei der Gestaltung Ihrer Arbeitszeit erwarten.  
 

 
 
 
 

Bei Fragen zur Stelle wenden Sie sich bitte an Frau Sarah Strohhammer, Partner & Mitglied der 

Geschäftsleitung,  bewerbung@teamwork.net. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über eine aussagekräftige Bewerbung in 

elektronischer Form an obige E-Mail-Adresse. 
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