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 Success Story – 

Onboarding LioM 



Einführung des SAP SuccessFactors Onboarding LioM Paketes bei der 

Witzenmann Group 

 

Die Witzenmann Group hatte das Ziel ihren Onboarding Prozess für zukünftige Mitarbeitende zu 

digitalisieren. Dies wurde mit dem Modul SuccessFactors Onboarding zusammen mit Teamwork Germany 

realisiert. Es ermöglicht nun unter anderem einen einfacheren Kontakt zum Onboardee – schon vor dem 

ersten Arbeitstag, automatisierte Übernahme von Daten und eine Integration in die komplette Suite.  

 

Die Witzenmann Group nutzt bereits mehrere SAP-

SuccessFactors Module, für die Teamwork Germany seit 2020 

Support leistet. Nun hat die Group mit Teamwork zusammen 

nicht nur das Modul Onboarding implementiert, sondern damit 

auch die Basis für ein LioM (Live in one Month) Paket geschaffen. 

Dieses soll auch anderen Kunden ermöglichen, Onboarding 

kostengünstig zum Festpreis, innerhalb von einem Monat 

implementieren zu können. 

 

Die Bestandteile des LioM Paketes umfassen: 

- New Hire Data Review: ermöglicht die Daten aus dem Recruiting Module durch ein Mapping zu 

nutzen und in Employee Central zu integrieren und zu erweitern  

- Personal Data Collection: gibt dem Onboardee die Möglichkeit, seine Personalstammdaten direkt 

im System anzureichern  

- Additional Data Collection Step: weitere Daten können dort abgefragt und für Folgeprozesse 

genutzt werden. Zum Beispiel können personalrelevante Daten zum Download zur Verfügung 

gestellt und ein Upload von personalrelevanten Daten wird ermöglicht. 

 

Herausforderungen boten sich darin die Komplexität von Employee Central zu erfassen und für das 

Onboarding-Modul die richtigen Schlüsse zu ziehen, um durch Mapping der Daten doppelte 

Datenerfassung zu vermeiden. Durch verschiedene Business Rules wird diese zudem für alle Beteiligten 

erleichtert. Neben den Bestandteilen des LioM Paketes wurden auch kundenspezifische Emails konfiguriert, 

die je Prozessschritt die Beteiligten informieren. 

Durch die enge Zusammenarbeit konnten die Anforderungen erfolgreich umgesetzt werden, sodass die 

zukünftigen Mitarbeitenden nun weitere Informationen und Dokumente durch einen Self-Service 

bereitstellen können und sich direkt nach der Unterzeichnung des Arbeitsvertrages in das Unternehmen 

integrieren und einbinden. 

 

Was unser Kunde zum Projekt sagt: 

„Nach anfänglicher Skepsis hinsichtlich des zeitlich sehr eng getakteten Go-Live Plans zeigte sich für mich 

schnell, dass wir in enger Zusammenarbeit und mit schnellen Handlungsentscheidungen den Projekt-Scope 

erreichen können. Dafür war Patrik von Teamwork mit sehr guten Projektmanagementfähigkeiten ein 

wichtiger Bestandteil, der agil und unkompliziert mit mir den technischen Roll-Out erfolgreich umsetzte. Die 

systemischen Rahmenbedingungen sind nun auch gesetzt, um das Modul gruppenweit zu nutzen.“  

– Marc Osswald (Head of People Acquisition and Digital Hr. Strategy) 

„Im Zuge der Einführung von SuccessFactors 

Onboarding reduzieren wir interne 

Aufwände und gestalten für 

unsere Kolleginnen und Kollegen einen 

informativen und wertschätzenden Einstieg.“ 
Marc Osswald – Head of People Acquisition and Digital 

HR Strategy 



ÜBER TEAMWORK 

 

TeamWork ist als SAP Beratungs- 

unternehmen seit mehr als 20 Jahren  

erfolgreich unterwegs. Als kleines SAP  

Team in Genf von Philippe Rey-Gorrez  

gegründet sind wir heute mit 21  

Standorten ein weltweit tätiger Player.  

Als gründergeführtes Unternehmen  

agieren wir unabhängig von Investoren  

und zeichnen uns durch hohe Flexibilität  

aus. Wir lieben die Herausforderung und  

sind mit Begeisterung für unsere Kunden da. 

 

Die TW Germany ist seit 2017 Teil der  

TeamWork Group mit über 1000  

Mitarbeitern weltweit. Unser Team setzt  

sich aus top motivierten und sehr  

erfahrenen SAP Spezialisten zusammen.  

Es ist uns wichtig, intern sowie mit unseren  

Kunden „TeamWork“ zu leben! Dabei  
stellen wir den Kunden mit seinen  

Anforderungen in den Mittelpunkt und  

definieren gemeinsam die besten Lösungen  

sowie die dazu optimale Technologie.  
 

 

 

TW Germany GmbH 

Ubstadter Straße 28 

76698 Ubstadt-Weiher 

+49 (0)7251 5098 770 

www.teamwork-de.net 

 

http://www.teamwork-de.net/

